Lot 3 n°16 Savoir comment réagir dans le cas de violences conjugales (3h00)

LA FICHE PEDAGOGIQUE

A la suite de la ratification par la France de la convention internationale de
I'OIT, la loi du 6 octobre 2021 impose aux employeurs, publics ou privés, de
prendre les mesures nécessaires pour protéger les agent-es exposé-es a des
situations de violences conjugales. En France, on estime a 295 000
personnes sont victimes de violences au sein du couple chaque année. 72%
de ces personnes sont des femmes (enquéte cadre de vie et sécurité, 2018).

Ce module de 3 heures de formation des acteurs de prévention et des
encadrant-es permet de mettre en application les obligations de I'employeur.
La formation permet une montée en compétences des agent-es sur la
détection des violences au sein du couple, la compréhension des enjeux et
des conséquences de ces violences, I'accueil et I'orientation d’'une personne

victime.
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Lieux possibles de réalisation de la formation
Locaux du groupement et/ou des bénéficiaires.

LES INTERVENANT-ES

Cette formation est animée par des expert-es de la
prévention des violences sexistes et sexuelles, disposant de
3 a 12 ans d'expérience dans la formation d'adultes.
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Interocuteur-ices clés en interne et en externe Une fois la session passée, vous serez invité-e a

participer a des RDV de I'égalité, en ligne, pour
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