Intégrer la lutte contre le racisme et I'antisémitisme
dans son management (6h00)

LA FICHE PEDAGOGIQUE

Le rapport de 2021 de la CNCDH sur la lutte contre le racisme,
I'antisémitisme et la xénophobie indique une hausse continue
des infractions, racistes antisémites et xénophobes en France
(16 % par rapport a 2020 et 13,4 % par rapport a 2019).

Dans ce cadre, la formation de I'encadrement est un axe clé qui
permet de les outiller dans la détection mais aussi
I'accompagnement et le traitement des situations de racisme et
d’antisémitisme au travail, afin de garantir un cadre de travail
non discriminant.
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFORMATIONS PRATIQUES
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Lieux possibles de réalisation de la formation
Locaux du groupement et/ou des bénéficiaires.
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Cette formation est animée par des expert-es de la lutte
Accueil, introduction, tour de table contre les discriminations au travail, disposant de 3 a 12 ans

d'expérience dans la formation d'adultes.
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5. Synthése de la matinée

. ) A l'issue de la session de formation, vous recevrez le
6. Intégrer la lutte contre le racisme et
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7. Le traitement de situations racistes et/ou sitographie
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8. Le traitement de situations racistes et/ou Il vous sera proposé un quiz de validation des acquis.

antisémites (2) : accueil de la parole et
modalités de signalement
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Conclusion et évaluation
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