GROUPE
Notre politique d’accueil des personnes en situation de handicap

Le groupe Egaé fait de son mieux pour assurer des formations accessibles & toutes et tous.
Pour cela nous déployons plusieurs outils et méthodes :

e En amont de la formation, la communication sur la formation inclut des informations sur
I’accessibilité.

e |le groupe Egaé demande systématiquement & ses client-es, en amont de I'organisation
des formations, s’il est nécessaire d’adapter I'animation et ou le contenu en raison de la
participation & la formation de personnes en situation de handicap.

e Le groupe Egaé s’engage a faire tout son possible pour proposer une solution
accessible a chacune des situations, en adaptant les salles, I'animation, les supports et
les modalités d’évaluation des formations. Il s’appuie sur une liste de partenaires
spécialisé dans ces domaines.

o |l existe une personne “référente handicap” au sein du groupe Egaé et tous les
intervenant-es du groupe Egaé sont formé-es & I'accueil des stagiaires en situation de
handicap.



