20 ateliers
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e Du lundi 5 au En ligne
ecemore 4 themes
A partir de 10€ I'atelier - Inscription sur groupe-egae.fr
Lundi 5 Mardi 6 Mercredi 7 Jeudi 8 Vendredi 9
Accueillir une Prévenir le Favoriser I'équilibre
08h30 R.ecrlllte.r el personne trans harcelement moral des temps de vie dans 08h30
discriminer t i au travail : la pratique
au traval méthode et outils. professionnelle
L'égalité Réaliser un Discriminations :
. . PR Engager une " )
rofessionnelle d t lit 1838
10n30 X et | efieceBitt | ddmarcnede procedurs 10030
publique dans ma structure labellisation AFNOR modes de preuves
L'égalité Les violences sexistes Prévenir les Accueillir la parole
12h30 professionnelle et sexuelles : violences sexistes et d’'une personne 12h30
en entreprise définitions et sexuelles au travail : victime de violences
obligations méthodes et outils qui se confie
auxremarques | freventlondes | e fiiques | agissements 14n30
crriminati politiques gissem .
14h30 cexistes au tlgs;_li_llmrl‘r;?oté:ns publiques, mode discriminatoires X
travail P d’emploi et savoir réagir
Charte européenne . Traiter un Prévenir et
sur I'égalité femmes - Monter une action sichalement de lutter contre le
16h30 : de mentorat ou un 'S : 16h30
hommes dans la vie réseau de femmes violences au racisme au
locale travail travail

Egalité professionnelle femmes - hommes - Egalité dans les politiques publiques - Prévention des violences au travail - Lutte contre les discriminations
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