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Egalité femmes-hommes : passer
de l'intention a la réalisation

Les résultats ne sont pas au rendez-vous dans le Pas-de-Calais. Voici ce qui ressort du séminaire
organisé mercredi sur le théme de I’égalité femmes-hommes et de sa prise en compte dans la politique
de la ville. Elu(e)s et acteurs (actrices) de terrain partagent encore leurs expériences.

Les séminaristes ont biiché la question de I'ég
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BETHUNOIS, BRUAYSIS.
Du représentant de I'Etat a I'édu-
cateur spécialisé dans les quar-
tiers prioritaires, tous s'ac-
cordent a dire qu'il reste énormé-
ment de pain sur la planche en
matiere d'égalité entre les
hommes et les femmes dans le
Pas-de-Calais, en particulier sur
les territoires du Bruaysis et du
Béthunois. Seuls les mots utilisés
différent.

Pour le nouveau préfet, Fabien

Sudry, «c’est une quéte perma-
nente : la liberté, I'égalité et la fra-
ternité.  Concernant I'inégalité
hommes-femmes, nous avons en-
core un peu de travail a faire. Dans
le Pas-de-Calais, on doit pouvoir

Jaire évoluer les choses ».

«C’est un travail de longue haleine
et les résultats ne sont pas au ren-
dez-vous », avoue Serge Marcel-
lak, maire de Noeux-les-Mines et
vice-président de la communauté
d’agglo. Puis, plus direct: « On
est tellement loin des résultats.
C'est d’abord une question de vo-
lonté politique mais il faut en par-
ler avec beaucoup d’humilité. »

José Caron, du club de prévention

TROIS QUESTIONSA...

« Il faudra aller plus loin »

alité hommes-femmes lors d'ateliers en groupes.

spécialisée de Bruay-Houdain,
est plus tranché. « Nos éducateurs
le vivent au quotidien : ce qui, pour

‘ ‘ Nos éducateurs

le vivent au quotidien :
ce qui est de l'ordre

de l'inégalité pour nous,
c’est la normalité pour

ces jeunes de 12 a 17 ans.”

nous, est de l'ordre de l'inégalité,
pour ces jeunes de 12 a 17 ans que
nous suivons, c¢’est la normalité. »
A en croire '’homme de terrain, il

faut mener un travail de fond
pour une prise de conscience in-
dividuelle. « Pour certaines jeunes
filles, il y a glorification a étre en-
ceinte parce qu'elles vont pouvoir
enfin intégrer le triangle domicile,
école et magasin d'alimentation. »

« C'EST TOUT DOUCEMENT

QU'ON Y ARRIVE »

Autre témoignage concret, celui
d’Aurélie Le Bervet, bénévole de
Tous parrains (Boulogne-sur-
Mer). Son collectif agit en faveur
du parrainage de proximité, sous
forme de solidarité intergénéra-
tionnelle, permettant de tisser
des liens affectifs et sociaux de

Le nouveau préfet du Pas-de-Calais a conclu ce séminaire en affirmant la volonté
de I'Etat de passer de 'intention a la réalisation. A I'en croire, I’enjeu de I'égalité
femmes-hommes est plus important dans les quartiers prioritaires.

L'état des lieux présenté ce matin montre un dé-
partement plutét en décalage, par rapport a la
moyenne nationale, sur les questions d'égalité
femmes-hommes, et encore plus dans les quar-
tiers prioritaires. Quelle est votre réaction ?

« La situation est assez simple: il y a ef-
fectivement inégalité, pas en droit, mais
dans les faits. Je pense notamment au ni-
veau de I'emploi. Dans le Pas-de-Calais,
le taux d’activité des femmes est plus bas,
elles ont notamment moins de responsa-

bilités et des salaires moindres a compé-
tence équivalente. Il y a deux facons
d'appréhender les choses. Soit on
constate et on espére une évolution na-
turelle. Ou alors on trouve cette situation
anormale et on réagit. Personnellement,
j'opte pour la seconde solution. »

Justement, a votre niveau, quels sont les leviers
possibles ?
«D’abord un engagement pour corriger

les choses, en inscrivant cet aspect de
I'égalité hommes-femmes, ce critére
transversal, dans le financement des pro-
jets de politique de la ville. Nous devons
aussi afficher clairement notre objectif':
10 % des actions menées doivent étre des
actions correctrices de [l'inégalité
hommes-femmes. »

Pourquoi seulement 10 % et pas davantage ?
«(C’est une premiere étape car nous de-
vons d'abord évaluer les résultats, avec
des indicateurs sexués, dans les neuf
contrats de ville du Pas-de-Calais. Bien
sur, il faudra aller plus loin. » ®

DESAVANTAGEES DANS LE PAS-DE-CALAIS,
SURTOUT DANS LES QUARTIERS PRIORITAIRES
Les chiffres qui suivent concernent le Pas-de-Calais.

e Population. Sur les 160 000 des habitants

des quartiers prioritaires (QP), 52 % sont des femmes.
o Famille. Les familles monoparentales représentent
15 % des foyers (14 % au niveau national), 19,7 %
dans les QP. Dans 9 cas sur 10, des femmes sont

a la téte de ces familles.

e Emploi. Le taux d'activité des femmes (7) est

de 63 % (56 % au niveau national), mais seulement
53 % dans les QP. Les femmes s'orientent
majoritairement vers 11 métiers sur 87.

Dans les QP, 44 % des femmes de 15 a 64 ans
travaillent dans I'administration, I'enseignement,

la santé et I'action sociale.

e Santé. 17 % des femmes ont renoncé a se soigner
dans le département, 27 % dans les QP.

1. Rapport entre le nombre d’actifs de sexe féminin

et le nombre de femmes en dge de travailler.

type familial. « La démarche doit
étre volontaire, souligne-t-elle. 11
Jaut d’abord leur parler d’elles, de
bien-étre, puis de temps pour soi
avant d’aborder la mobilité, I'auto-
nomie ou le travail. Une fois que la
confiance est retrouvée, une fois
que le terreau est bien prét, on
peut par exemple parler emploi.
C'est tout doucement qu'on y ar-
rive. »

Dans ce domaine, il n'y a pas de
petite victoire. Comme ces six
Etaploises qui prennent le train
pour la premiere fois pour passer
leur entretien d'embauche. Effec-
tivement, il y a encore du chemin
a parcourir. @

Fabien Sudry,
préfet du Pas-de-Calais
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