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Les	livres	qui	
véhiculent	des	
stéréotypes

C’est la multiplication de ces 

représentations qui crée le 

stéréotype 

Une catégorie plus difficile à repérer 

mais qui pose autant de problèmes que 

la précédente.
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Stéréotype	de	base	:	Les	femmes	sont	mères	au	foyer,
les	hommes	travaillent	à	l’extérieur
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• Quand	elles	travaillent,	
les	femmes	exercent	
des	métiers	peu	variés,	
et	typiquement	
« féminins	».	

• Les	personnages	
masculins	exercent	des	
métiers	variés	et	
valorisés.
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La	palette	des	métiers

Les	accessoires
féminins,	vecteurs	
de	stéréotypes

Tablier, miroir et 

rubans…

liés à la coquetterie

et au ménage.
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Les	accessoires	masculins,	
vecteurs	de	stéréotypes
Cravate, lunettes, pipe, journal, 

fauteuil... liés à la réflexion 

intellectuelle et au repos (consécutif à 

un travail).
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Les	livres	non-
sexistes	ou	anti-

sexistes

Ces	livres	sont	peu	
nombreux et	vendus	en	

petites	quantités
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Dans	la	littérature	antisexiste	:	des	filles	
émancipées
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Dans	la	littérature	antisexiste	:	des	garçons	
différents
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Dans	la	littérature	antisexiste	:	des	
familles	variées
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Dans	la	littérature	antisexiste	:
des	amitiés	garçons-filles,	des	jouets	partagés…
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Pourquoi	c’est	
un	problème	?

•	Sous-représentation	numérique	des	filles

•	Représentation	des	femmes	quasi	
exclusivement	au	foyer et	dans	leur	rôle	de	
mère	

•	Identification	des	garçons	aux	super-
héros	et	aux	personnages	courageux
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Que	peut-on	faire	?
(avec	les	tout-petits)
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Outils
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La	formation
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Un	exemple	:	la	
crèche	

Bourdarias (93)

Les	cartes	ours
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Des	coloriages
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Que	faire	
quand...
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Merci	!	
contact@groupe-egae.fr


