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Programme

* Qu’est-ce que I'approche intégrée de
° I'égalité ?

 Comment mettre en place un plan
d’actions en faveur de I’égalité

@ femmes-hommes ?
%

* Focus sur la Charte européenne pour
I’égalité dans la vie locale :e

Les politiques menées
par les collectivités
peuvent amplifier, ou
au contraire réduire,
les inégalités.
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Actions
spécifiques

B8 RENCONTRE BAGNOLETAISE
AUTOUR DES VIOLENCES
FAITES AUX FEMMES

avec Ia MIPPS du SIVOM du Bruaysis
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Pour résumer : une approche...

Des références nationales et
internationales

A l'international :

Programme d’actions issu de la quatrieme Conférence
mondiale des Nations Unies sur les femmes (Pékin, 1995)

Article 3 du Traité instituant la Communauté européenne
(version consolidée 2006 / Nice)

En France :

La loi du 4 aoit 2014, pour I'égalité réelle entre les femmes
et les hommes
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Exemples

Problématique : faible présence des filles dans les musiques actuelles

Action spécifique

Financement d’une action en direction des jeunes
filles portée par une association travaillant sur les
musiques actuelles

Action intégrée

Convention de soutien des festivals de musiques
intégrant des objectifs de représentation équilibrée
femmes-hommes

Action spécifique

Problématique : moindre pratique sportive des filles et des femmes

Mise en place d’une action en direction des filles
dans les quartiers prioritaires

Action intégrée

Conditionnalité des aides aux associations sportives
a la prise en compte de I'égalité femmes- hommes :
amélioration du taux de mixité dans certains sports,
amélioration de I'offre de sports a dominante

féminine, représentation équilibrée au sein des w

instances dirigeantes,...

Repérage
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Mettre en place un

plan d’actions

Les étapes vers un plan d’'actions




Un outil : la charte européenne

Les 8 champs de la charte

Role du
_ politique
Coopération
. Pers Cadre
internationale o
général

Roéle de Role de
régulation I'employeur
Fourniture
Planning et de biens et
dév. durable services
Prestataire
de services %
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